广东省文化厅直属广东省博物馆2014年

公开招聘工作人员公告

广东省博物馆是广东省文化厅属下的公益性事业单位，是广东省省级综合性博物馆，国家一级博物馆，新馆于2010年5月18日在广州珠江新城建成开馆，是一座建筑面积6.7万平方米的现代化综合性博物馆。现根据国家和省关于事业单位公开招聘工作人员的有关规定，决定在2014年面向国内高校应届(含暂缓就业)毕业生和社会人员公开招聘工作人员共17名。公告如下：

一、招聘各职位及其专业、学历等要求
	招聘

岗位
	招聘

对象
	招聘

人数
	专业要求及代码
	学历

学位
	其它

条件
	备注

	行政、党务管理
	高校应届（含暂缓就业）毕业生
	1
	思想政治教育(030503)、
中国共产党历史（030502）
	本科（学士）及以上
	中共党员
	管理
岗位

	图书资料
	
	1
	图书馆学（120501）
	
	
	专业技术岗位


	信息及网络管理
	
	1
	软件工程（080902）、
计算机科学与技术（080901）
	
	
	

	人力资源、档案管理
	
	1
	人力资源管理(120206)、经济学(020101)、档案学(120502)
	
	中共党员
	

	文物藏品管理
	
	1
	考古学及博物馆学（060102）
	硕士研究生及以上
	
	

	文物保护修复
与研究
	
	1
	分析化学(070302)、
高分子化学与物理（070305）
	
	
	

	自然类藏品管理、
陈展与研究
	高校应届（含暂缓就业）毕业生/社会人员
	1
	古生物学与地层学（070903）
	硕士研究生及以上
	
	专业技术岗位


	
	
	1
	动物科学（090301）
	本科（学士）及以上
	
	

	流动博物馆管理
	
	1
	艺术设计学(130501)、
工艺美术(130507)
	
	
	

	
	
	1
	中国现当代文学（050106）、
艺术学（050401）、
考古学及博物馆学（060102）
	硕士研究生及以上
	
	

	公众服务管理
	
	1
	社会学(030301)、
考古学及博物馆学（060102）
	
	具有英语6级证书
	

	会计
	
	1
	会计学(120203K)、
财务管理(120204)
	本科（学士）及以上
	有会计资格从业证
	

	消防安全管理
	
	1
	消防工程（083102K）
	
	
	

	文创产品开发经营
	
	1
	工业设计（080205）、
旅游管理（120901K）
	
	
	

	教育、传播及推广
	社会人员
	1
	播音与主持艺术(130309)、
传播学(050304)
	
	
	

	后勤设备管理
	
	1
	电气工程与智能控制(080604T)、智能电网信息工程（080602T）
	
	
	

	陈列展示设计
	
	1
	视觉传达设计(130502)
	
	
	


    二、薪酬待遇

    聘用人员为事业编制，执行国家政策规定的薪酬待遇。

　　三、招聘总体要求及程序、办法
　  (一)报名

　   1、报名条件：

　　(1)爱岗敬业，遵纪守法，无犯罪记录。

　  (2)综合素质好，理论基础厚，实践能力强，身体健康。

　  (3)应聘以上岗位的必须为全日制普通高校本科及以上学历的应届（含暂缓就业）毕业生和社会人员，并取得相应学位。其中应届毕业生必须在7月30日之前取得学位学历证书。

　  (4)社会人员必须有两年以上工作经历。

(5)社会人员报考年龄要求：具有本科（学士）的，中级职称及以下人员年龄在35周岁以下；硕士研究生并具有中级以上职称（含中级职称）、副高职称人员年龄在40周岁以下。年龄计算时间截至2014年6月30日。
　　2、报名方式：采用现场报名方式和邮递方式(投递必须在截止报名日期前，以到达地邮戳日期为准)，地点为广州市珠江东路2号广东省博物馆人力资源部。联系人：吴剑涛、万丹、王玲、程润秀。电话：38046812、38046813、38046814。

　　3、报名时间：2014年6月17日—6月19 日。

　　4、开考条件：同一岗位的报考人数与招聘名额的比例不得小于3比1；若未能达到该比例，不能开考。

　　(二)资格审查

　  我馆人力资源部按照职位要求和报名条件对报名者进行资格审查，经审查合格后发给准考证，通知考试的时间、地点和有关注意事项。提交审核的资料包括：(1)身份证；(2)学生证；(3)学校就业推荐表或证明原件；(4)户口簿；(5)个人简历；(6)学历、学位证书，社会人员应聘还须交省教育厅的学历、学位鉴定书及职称、职业资格等相关证书，有获奖证书的呈原件；(7)近期同版免冠正面照片2张。以上证明资料审核后交留复印件。(8) 社会人员报考需提供2年劳动合同及养老保险缴费清单，获得面试资格的社会人员需提供原单位同意报考证明；(9)应聘报考人员填写《广东省事业单位公开招聘人员报名表》一式两份。

　　(三)考试

　　考试按照《关于印发广东省事业单位公开招聘人员笔试和面试工作规范的通知》(粤人社发[2013]21号)文执行。考试分为笔试和面试，笔试成绩、面试成绩合格分数均为60分。考试的总成绩按笔试分数占60%、面试分数占40%计算。考试由我馆组织，具体时间、地点另行通知。笔试内容为公共基础知识和专业基础知识。面试主要测试心理反应、专业知识和综合素质，其中报考陈列展示设计岗位的加试现场设计操作内容；报考教育传播及推广岗位的加试现场主持节目内容。

    1.笔试：

　　考生凭有效准考证按规定时间到指定地点对号入座后参加笔试，未能按时参加考试或中途擅离考场视为放弃考试。笔试结束后在广东省人力资源和社会保障厅门户网站、广东省文化厅公众服务网站公布成绩，考生可登陆这两个网站或通过报考单位查询。

　　2、面试：

　　面试人数根据拟聘岗位1:3的比例，从笔试合格的应聘人员中由高分到低分筛选确定；不足比例的则按实际合格人数确定。获得面试资格的考生产生后，招聘单位通过广东省人力资源和社会保障厅门户网站和广东省文化厅公众服务网站公布进入面试人员名单。面试开考前30分钟现场抽签，考生通过抽签确定面试顺序，凡未参加抽签或抽签但未面试者视为弃权。

　　(四)体检

 　 我馆将根据拟聘人数和考试总成绩合格考生的考试成绩，从高分到低分等额确定进入最后体检的人选，具体做法按照《广东省事业单位公开招聘人员体检实施细则(试行)》(粤人社发[2010]382号)执行。

　　(五)考察

　　我馆成立公招考察小组，对体检合格者进行政审、考察，考察的具体做法按《广东省事业单位公开招聘人员考察工作实施细则(试行)》(粤人社发[2010]276号)执行。

　　(六)拟聘

　　考察、政审、体检合格者确定为拟聘人员，名单将在广东省人力资源和社会保障厅门户网站、广东省文化厅公众服务网站公示七个工作日。

　　(七)办理聘用手续

　　拟聘人选名单经公示无异议的，由我馆正式公布名单，并按有关规定签定聘用协议。

　　四、有关问题说明

　　(一)凡符合加分条件的考生，需在报名时提供人事部门出具的相关证明。报名时未出具相关证明的，视为自动放弃加分条件。

　　(二)应聘者报名时提供的有关材料必须真实、准确，否则，一经查实，一律取消考试资格、成绩和聘用协议。

　　(三)应试者考试时如发生作弊行为，一律取消考试成绩和应聘资格。

　　

　　                              广东省博物馆

　                             　2014年6月3日

